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Arkadie, společnost pro komplexní péči o zdravotně postižené Teplice

Poslání 
     Posláním občanského sdružení Arkadie, společnosti pro komplexní péči o osoby se zdravotním postižením, je usilovat o normální, důstojný a plnoprávný život dětí a občanů se zdravotním postižením v jejich přirozeném prostředí. Poskytnout jim takovou podporu, aby se mohli vzdělávat, pracovat a bydlet srovnatelně se svými vrstevníky bez postižení. Podpora a pomoc uživatelům našich služeb je založena na principu respektování osobnosti, zachování lidské důstojnosti, akceptace vlastní i cizí odlišnosti a při zohlednění práva žít přirozený život ve společnosti. 

           Arkadie naplňuje své poslání poskytováním komplexních služeb a podpory osobám se zdravotním postižením, a to zejména v oblastech:

                 - výchova a vzdělávání ve speciálních školách 

                 - příprava a podpora při pracovním uplatnění

                 - poskytování sociálních služeb
                 - zajištění pravidelné dopravy 
                 - rehabilitační a terapeutické činnosti
                 - využití volného času

Orgány  občanského sdružení v roce 2006:

Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.
Správní rada je statutárním orgánem sdružení.
Ing. Jana Brežná  -   ředitelka Správní rady Arkadie

Jiří Suska   -   zástupce ředitelky Správní rady Arkadie

Ladislava Kufová   -  člen

Iva Mrvečková   -  člen

Marie Tenková   -  člen

Ingrid Kautská   -  člen

Mgr. Jitka Applová   -  člen

Dozorčí rada:

Irena Horová

Petra Vašíčková

Irena Víznerová

Arkadie je zřizovatelem obecně prospěšné společnosti Základní školy a praktické školy Arkadie, 
o. p. s. Škola má svojí právní subjektivitu, vlastní orgány, rozpočet, hospodaření a výroční zprávu.

Chráněné dílny

     V chráněných dílnách Arkadie bylo k 31. 12. 2006 zaměstnáno 58 osob se zdravotním znevýhodněním (ZZ). Z toho 25 osob s těžkým zdravotním postižením (TZP). V roce 2006 jsme v našich chráněných dílnách za podpory Úřadu práce v Teplicích (ÚP) vytvořili 4 nová pracovní místa.  Specifikem našich chráněných dílen je zaměstnávání osob s mentálním postižením. Hlavním cílem zaměstnávání osob se ZP je umožnění smysluplné práce a pocitu uplatnění pro osoby s handicapem, podporovat jejich samostatnost při konkrétní pracovní činnosti a rozvíjet jednotlivé stránky jejich osobnosti.

Financování: 
tržby z prodeje vlastních výrobků a služeb, Dotace Úřadu práce Teplice, Město Krupka

Místa realizace: 

Teplice, Rovná 277

vedoucí: Pavel Hronek

výrobní program: kompletace reklamních stojanů pro firmu Jansen&Display a. s., broušení izolačních materiálů pro firmu Keraunion Dubí a.s., balící a počítací práce pro firmu IMOSS spol. s. r. o., různé kompletační práce, drobné truhlářské práce
Bystřany, Úpořiny 5

vedoucí: Jitka Vojtíšková
výrobní program: keramická dílna, šicí dílna, výroba dárkových předmětů, výzdoba reprezentativních prostor, výroba na zakázku,

Teplice, Masarykova ul. 1208
vedoucí Mája Majorová
výrobní program: výroba svíček i na zakázku, ruční papír, mýdla, rostlinná výroba

Krupka, K. Čapka 271

vedoucí: Lenka Pichertová

výrobní program: keramická dílna, výroba dárkových a propagačních předmětů, prádelna – praní a drobná oprava prádla

Obchůdek Arkadie, Teplice, Rooseveltova 1
Vedoucí: Lenka Pichertová

Prodej výrobků chráněných dílen.
Chráněné bydlení
     Úkolem služby chráněného bydlení je naplnění cíle dosažení maximální možné míry přirozeného způsobu života u osob se zdravotním znevýhodněním (mentálním, kombinovaným postižením či duševním onemocněním). Jedná se o tréninkové bydlení, které má za úkol připravit či otestovat schopnost uživatele vést samostatný život a zjistit míru potřebné asistence pro takový život. Uživatelé služby bydlí v samostatných bytech v běžné zástavbě.

Místo realizace:

Teplice, Bratislavská a Anglická ul. – byty pronajaté od města Teplice 
vedoucí: P. Stehnová, Milan Strnad
kapacita: 9 uživatelů v osmi pronajatých bytech

Financování: dotace MPSV v programu "Podpora sociálních služeb poskytovaných NNO na 

                         regionální úrovni seniorům a osobám se ZP na rok 2006“
                        dotace Ústeckého kraje v programu „Podpora sociálně - zdravotních programů 2006„ 

                      dary dárců  

Poradenské a školící centrum, podporované zaměstnávání
     Sociální poradenství vychází vstříc lidem, kteří se obtížně orientují v legislativních podmínkách získání statusu osoby se ZP, sociálních podpor, pracovně-právních vztahů a je jim k dispozici při jednání posudkových komisí, při řešení obtížných životních situací, při výběru přiměřených sociálních služeb a vhodných nabídek uplatnění. V rámci centra je realizován program „Podporovaného zaměstnávání“, který směřuje k účinné pomoci při vstupu na otevřený trh práce formou cíleného vyhledávání firem ochotných zaměstnat osobu se zdravotním znevýhodněním a „Motivační program přípravy pro uplatnění na volném trhu práce, jako cílená systematická činnost pracující na zvýšení profesní odbornosti, flexibility a motivace zaměstnanců chráněných dílen pro zapojení do vyšší formy pracovního uplatnění. 

Kapacita programu je 15 osob. 

Financování:   dotace MPSV v programu "Podpora sociálních služeb poskytovaných NNO na 

                         regionální úrovni seniorům a osobám se ZP na rok 2006“
                         dotace Ústeckého kraje v programu „Podpora sociálně - zdravotních programů 2006„ 

                         dotace z fondu Phare 2003 RLZ, jako partneři projektu RegioNet -  do června 2006
                         vlastní zdroje

místo realizace: 

Teplice Masarykova ul. 1208

- vedoucí: Alena Opatová
- kapacita: cca 400 intervencí za rok/6 uživatelů služby podporované zaměstnání/rok  

Denní stacionáře
     Denní služba poskytovaná dospělým lidem s těžším mentálním a kombinovaným postižením. Činnost denního stacionáře byla zaměřena individuálně dle schopností uživatelů a byla vedena směrem k jejich samostatnosti a soběstačnosti. Denní stacionář provozujeme ve dvou nově zrekonstruovaných prostorech. V rámci projektu „Cesty (nejen) k pracovnímu uplatnění a integraci lidí se zdravotním postižením“ byl zahájen „Program pracovní terapie v denním stacionáři“ 

Celková kapacita programu je 30 osob. 
Financování: dotace MPSV v programu "Podpora sociálních služeb poskytovaných NNO na 

                         regionální úrovni seniorům a osobám se ZP na rok 2006“
                        dotace Ústeckého kraje v programu „Podpora sociálně - zdravotních programů 2006„ 

                        dotace z prostředků Evropské unie, státního rozpočtu ČR a Ústeckého kraje v rámci 

                        SROP – opatření 3.2 "Podpora sociální integrace v regionech"
                        platby uživatelů (1 000,- Kč/měsíc – paušál + hodinová sazba dle míry asistence)

                       dary dárců                                                             

místa realizace projektu: 

Teplice, Sukova ul. 2512 
- vedoucí:  Mgr. Z. Nétková

- kapacita: 19 osob (k 31. 12. 2006 využívalo službu 17 uživatelů) 

Krupka, K. Čapka 271 

- vedoucí:   Mgr. M. Petlan 

- kapacita: 15 osob (k 31. 12. 2006 využívalo službu 11 uživatelů)

Denní doprava lidí se zdravotním postižením

     Denní doprava je provozována na třech linkách třemi mikrobusy s dvoučlennou posádkou (řidič + doprovod), kteří mezi v určených časech ve dvou vlnách projedou region a postupně svezou a zase rozvezou ze speciálních škol, běžných základních škol, středních škol, sociálních zařízení a chráněných dílen uživatele těchto služeb. Tuto službu provozujeme společně s o. s. Pohoda Teplice.   

vedoucí: Mgr. K. Klášterka                                                                                                         

kapacita: max. 80 lidí (plně využito)
Financování: Nadace O2 – program dlouhodobé podpory

                      platby dopravovaných uživatelů (1 000, - Kč/měsíc), příjem z prodeje sbíraných 

                      plastových víček, příjem z reklamy na mikrobusech
Rehabilitační dílny
     Službou rehabilitační dílny rozumíme vytvoření takového pracovního prostředí, kde osoba omezená k výkonu práce svým zdravotním stavem nebo občan bez kvalifikace nebo s nízkou kvalifikací je účelně připravován k pracovní činnosti a uplatnění na trhu práce. Děje se tak za účasti rehabilitačního asistenta a souběžně je prováděna ergodiagnostika či pracovní terapie na základě průběžného posuzování uživatele, zpracovaném v individuálním plánu. Tato služba je časově omezena. Po uplynutí určené doby je zvažováno další setrvání uživatele v rehabilitační dílně či změna jeho postavení (zpravidla ve smyslu posunu do zaměstnaneckého poměru v chráněné dílně nebo zařazení do programu podporované zaměstnání s cílem uplatnění na volný trh práce). Pracovní rehabilitace je realizována vždy jako součást pracovního a výrobního plánu jednotlivých chráněných dílen Arkadie. V rámci projektu „Cesty (nejen) k pracovnímu uplatnění a integraci lidí se zdravotním postižením“ byl zahájen „Program přípravy na práci v rehabilitační dílně“. Kapacita programu je 12 osob. 
Financování: dotace MPSV v programu "Podpora sociálních služeb poskytovaných NNO na 

                         regionální úrovni seniorům a osobám se ZP na rok 2006“
                        dotace Ústeckého kraje v programu „Podpora sociálně - zdravotních programů 2006„ 

                        dotace z prostředků Evropské unie, státního rozpočtu ČR a Ústeckého kraje v rámci 

                        SROP – opatření 3.2 "Podpora sociální integrace v regionech"
                        platby uživatelů (400,- Kč/měsíc)

                        dary dárců

Místa realizace: 
Bystřany, Úpořiny 5             Teplice  Masarykova ul. 1208               Krupka K. Čapka 271

vedoucí: Eva Podlucká        vedoucí: Jitka Stejskalová                     vedoucí: Eva Vargová 

kapacita: 6 osob se ZP          kapacita: 6 osob se ZP                          kapacita: 6 osob se ZP
Léčebná rehabilitace 

     Rehabilitační pracovník (fyzioterapeut) na základě doporučení lékaře provádí 1x týdně léčebnou rehabilitaci přímo na středisku, kde je uživatel zařazen.

financování: platby zdravotních pojišťoven, dary dárců, 
vedoucí: Eva Turišinová

kapacita: 45 uživatelů

Hippoterapie

     Cílem této služby je vhodným a cíleným cvičením na koni působit na psychickou 

a fyzickou stránku uživatele. Tato metoda je vhodná zejména pro osoby s poruchami chování, poruchami komunikace a zejména pro osoby s tělesným handicapem.

V roce 2006 prošlo tímto programem 90 uživatelů jednotlivých služeb a žáků škol Arkadie.

Financování: dotace Ústeckého kraje v programu „Podpora sociálně - zdravotních programů 2006„ 

                      dotace Města Teplice z fondu na podporu sportu – mimořádné a významné akce

                      dary dárců

Místa realizace:

statek Úpořiny

Jezdecký klub Krupka 

Respitní péče 

     Krátkodobá úlevová péče pro rodiny pečující o osoby se zdravotním postižením, provozovaná v domácím nebo známém prostředí pracovníky, které uživatelé důvěrně znají a důvěřují jim. V roce 2006 bylo poskytování této služby pro nezájem ukončeno. Stávajícím uživatelům byla nabídnuta pomoc prostřednictvím o. s. Senior Teplice. 

Financování: dotace Ústeckého kraje v programu „Podpora sociálně - zdravotních programů 2006„ 
                         platby uživatelů služby, dary dárců
Volnočasové, kulturní a sportovní aktivity

     Jako nezbytnou součást nabízených sociálně – zdravotních služeb a služeb zaměstnanosti pro osoby se zdravotním postižením chápeme nabídku volnočasových, kulturních a sportovních aktivit, které organizuje Arkadie buď sama, nebo ve spolupráci s dalšími neziskovými organizacemi (s TJ Nola, Spastic Handicap, Hnutí speciálních olympiád). Žák, uživatel služeb nebo zaměstnanec Arkadie má možnost volit mezi pravidelnými aktivitami (sportovní hry, hudebně-dramatický kroužek, keramický kroužek) nebo jednorázovými sportovními, kulturními či rekreačními akcemi.

financování: finanční dotace Ústeckého kraje v rámci programu „Sport a volný čas 2006“
                      Město Teplice z fondu na podporu sportu – mimořádné a významné akce
                      Město Teplice z fondu podporu kultury a neziskových aktivit 
                      dary dárců, platby účastníků 

Spolupráce s veřejností
     Občanské sdružení Arkadie je již tradičním organizátorem či spolupořadatelem kulturních a společenských akcí při kterých spolupracuje s nejrůznějšími institucemi, veřejností a dobrovolníky. Uživatelé služeb, zaměstnanci, žáci škol, učitelé a vychovatelé se zároveň účastní řady sportovních a kulturních akcí. 

     I v roce 2006 pokračovala v této oblasti spolupráce s Městem Teplice, Domem kultury Teplice, Prima S. K. A., Hotelovou školou Teplice a dalšími organizacemi v regionu. 
     Pro veřejnost jsme v květnu uspořádali již tradiční „Květinové Teplice“  a  v prosinci „Vánoce s Arkadií“ konané v šanovské Mušli za účasti hudebního kroužku Arkadie vedeného Mgr. Jiřím Novým, dramatického kroužku pod vedením Dr. Svobodové a dalších hudebních souborů. 
     Součástí našich aktivit pro veřejnost je i prodej výrobků chráněných dílen: výrobky jsou po celý rok nabízeny v našem krámku v Rooseveltově ulici – naproti Císařským lázním, v prostorách jednotlivých dílen, na již tradičních prodejních akcích – velikonoční trhy na nám. Svobody v Teplicích, Vysoko výše Vyšehrad pořádaný Jedličkovou nadací v Praze, Slavnostní zahájení lázeňské sezony v Teplicích, Osecké pouti v areálu kláštera a na Dubských slavnostech, 
     Vyvrcholení práce se sponzory je udílení Ceny Arkadie, které proběhlo tentokrát v říjnu. Hlavní cenu za rok 2005 získali manželé Oulických, díky kterým vyšel mj. již dvakrát kalendář Arkadie s kresbami dětí ze školy Arkadie v Purkyňově ulici. Čestné uznání za celoživotní významný příspěvek k činnosti Arkadie získal Mgr.Josef Hon. 
Zpráva o hospodaření za rok 2006
                                                                                       NÁKLADY                              v tisících Kč 
	Spotřebované nákupy celkem

    -spotřeba materiálu

    -spotřeba energie 

    -spotřeba ostat. nesklad. dodávek
	3 521
2 584
912
25

	Služby celkem

    -opravy a udržování

    -cestovné

    -ostatní služby
	2 799
308
98
2 393

	Osobní náklady celkem 

    -mzdové náklady

    -zákonné sociální pojištění

    -zákonné sociální náklady
	13 581
10 179

3 347
55

	Daně a poplatky celkem
	7

	Ostatní náklady celkem

     - ostatní pokuty a penále

     - kursové ztráty 

     - dary 
	13

2

10

1

	Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a oprav. položek

    -odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku                                                                
	69
69

	Poskytnuté členské příspěvky
	1

	NÁKLADY  CELKEM
	19 991


                                                                                         VÝNOSY                                 v tisících Kč

	Tržby za vlastní výkony a zboží celkem

    -tržby za vlastní výrobky 

    -tržby za vlastní služby                       
	4 477
1 943
2 534

	Změna stavu zásob 
	87

	Ostatní výnosy celkem

    -úroky

    -kursové zisky 

    -jiné ostatní výnosy   
	749
10
3

736

	Přijaté příspěvky celkem

    -přijaté příspěvky (dary)

    -přijaté členské příspěvky
	890
881
9

	Provozní dotace celkem
	12 114

	VÝNOSY CELKEM
	18 317


Hospodářský výsledek:                                                                                               ztráta      - 1 674 Kč

PROVOZNÍ DOTACE ROZPIS 

	Ministerstvo práce a sociálních věcí (Phare 2003 RLZ) 
	241 680 

	Ministerstvo práce a sociálních věcí (Program na obnovu HIM)
	55 000 

	Ministerstvo financí (Phare 2003)
	31 235  

	MMR – SROP 3.2 II. výzva
	1 532 486

	Ústecký kraj – „Podpora sociálně zdravotních programů 2006“
	300 000

	Ústecký kraj – „Podpora sociálně zdravotních služeb 2006“
	3 600 000

	Ústecký kraj – „Sport a volný čas 2006“
	60 000

	Úřad práce v Teplicích (§ 78, dotace provoz, zřízení míst pro OZP)
	5 944 699

	Statutární město Teplice
	258 900

	Město Bílina
	70 000

	Město Krupka
	10 000

	Město Dubí
	10 000

	C e l k e m
	12 114 000

	Přijaté příspěvky - dary od fyzických osob



	Ing. Ivo Krajník
	                                 36 000,00 Kč 

	Ing. Josef Troller
	                                 12 000,00 Kč 

	MUDr. Olga Horáčková
	                                   6 500,00 Kč 

	Lenka Gadasová
	                                   6 000,00 Kč 

	Ing. Jan Gaisler
	                                   5 000,00 Kč 

	Soňa Petlanová
	                                   5 000,00 Kč 

	Alena Jechová
	                                   5 000,00 Kč 

	Tomáš Hykeš
	                                   5 000,00 Kč 

	Věra Veselá
	                                   5 000,00 Kč 

	Nina Holánová
	                                   5 000,00 Kč 

	Ing. Josef Nosek
	                                   4 000,00 Kč 

	Marta Valoušková
	                                   4 000,00 Kč 

	Ing. Jindřiška Komárková
	                                   3 000,00 Kč 

	Ladislav Appel
	                                   3 000,00 Kč 

	Marek Petlan
	                                   2 000,00 Kč 

	Ing. Miroslav Gloser
	                                   2 000,00 Kč 

	Milan Čurda - ELEKTRA
	                                   2 000,00 Kč 

	Karel Borovička - Truhlářství
	                                   2 000,00 Kč 

	Miroslav Lelič - opravy motorových vozidel
	                                   2 000,00 Kč 

	Zlatuše Lerchová
	                                   1 000,00 Kč 

	Pavel Aksamit
	                                   1 000,00 Kč 

	Milena Geussová
	                                   1 000,00 Kč 

	Pavel Šustáček
	                                   1 000,00 Kč 

	Soňa Bechyňová
	                                     500,00 Kč 


	Přijaté finanční dary od právnických osob



	POJIŠŤOVNA CARDIF PRO VITA, a. s.
	                               100 000,00 Kč 

	TNS AISA s. r. o.
	                                 30 000,00 Kč 

	Provident Financial s.r. o.
	                                 20 000,00 Kč 

	ALU-S.V.
	                                 15 000,00 Kč 

	BETONSTAV a. s.                               
	                                 14 778,00 Kč 

	Propan Butan Servis a. s. 
	                                 10 000,00 Kč 

	URMET DOMUS s. r. o.
	                                 10 000,00 Kč 

	SOCHA, spol. s r. o.
	                                 10 000,00 Kč 

	Plzeňský Prazdroj, a. s.
	                                 10 000,00 Kč 

	Fluokov s. r. o.
	                                   5 000,00 Kč 

	Severočeské doly a. s. 
	                                   5 000,00 Kč 

	KLIMAX s. r. o. 
	                                   4 000,00 Kč 

	Oblastní charita Most
	                                   3 000,00 Kč 

	Nadace České spořitelny
	                                   2 000,00 Kč 

	AD STUDIO s. r. o.
	                                   2 000,00 Kč 

	Imoss, spol. s r. o.
	                                   2 000,00 Kč 

	ALWAC a. s.
	                                   2 000,00 Kč 

	BETONSTAV a. s. 
	                                   2 000,00 Kč 

	ELKOM-kompresory s. r. o.
	                                   2 000,00 Kč 

	Autocentrum Elán s. r. o.
	                                   2 000,00 Kč 

	BOS-HK a. s.
	                                   1 000,00 Kč 


	Přijaté věcné dary a služby



	PECUD, výrobní a obchodní družstvo 
	pečivo - celoročně
	   126 773,00 Kč

	Výtahy Wojtaszak, s. r. o.
	servis výtahů Arkadie
	     12 168,00 Kč

	AmiCom Teplice s. r. o. 
	montáž telefon. ústředny
	       7 131,67 Kč

	Knihkupectví
	knihy na ples
	       5 000,00 Kč

	FotoStar s. r. o.
	filmy, alba, rámečky
	       4 956,00 Kč

	FotoStar s. r. o.
	fotozboží
	        4 912,00 Kč

	Glaverbel Czech a. s.
	počítač
	        2 500,00 Kč

	Lybar a. s. 
	dárkové balíčky na ples
	           593,80 Kč

	Loter International – Bohemia –
	střežení objektů
	        nevyčísleno

	Kolman s. r. o.
	samolepy, cedule atd
	        nevyčísleno

	Boneka s. r. o.
	látkový odpad
	        nevyčísleno

	Bezplatně provedené práce a opravy

	GREMO s. r. o.
	stavební a údržbářské práce
	     42 409,00 Kč 

	Petr Hahn
	revize el.spotřebičů
	       2 240,00 Kč 


V naší práci nám pomáhá i mnoho přátel, kamarádů a známých svojí nezištnou pomocí, která je pro nás velice důležitá a potřebná. 

Všem patří velké  
D Ě K U J E M E
Kontakt:

Sídlo společnosti:  
U Nových lázní 1286/9, 415 01 Teplice

Telefon: 
417 562 803, 417 563 450
Fax: 
417 572 583
Web:
www.arkadie.cz
E- mail: 
arkadie@volny.cz

arkadieteplice@iol.cz

IČ: 
00556203

DIČ: 
CZ00556203

Bankovní spojení: 
ČSOB a.s. Teplice, č. ú. 15900693/0300

Registrace: 
Ministerstvo vnitra ČR č. VSP/1 - 2698/90 – R
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